Découvrir les Carrieres / Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisieres

Charpentiers-
menuisiers/charpentiéres-menuisiéres

CNP :72310

Les charpentiers construisent, installent,
rénovent, entretiennent et réparent les
structures et les éléments de structures en
bois, en matériaux dérivés du bois, en acier
léger, en béton et autres matériaux. lls
travaillent pour des entreprises de

construction, des charpentiers et des services
d'entretien d'usines, de manufactures et
autres entreprises, ou peuvent étre a leur
compte. Constructeur de bateaux
construisent, assemblent et réparent de petits
navires commerciaux utilisés pour naviguer
quel que soit le mode de propulsion. Ils



travaillent pour des entreprises de
construction navale et des ateliers de

réparation.

Sommaire Rémunération Moyenne : Salaire Moyen : Min. Formation :
$25.00/heure $28,000.00 Apprentissage

Compétences et Dextérité manuelle

connaissances o , ,
Coordination ceil-main

Perception de la spatialité et capacité a manipuler des matériaux
Doué en mathématiques

Bon équilibre pour travailler sur des échafaudages

Capacité a suivre et a transmettre des instructions écrites

Capacité a travailler en équipe



Toute aptitude artistique est un atout

Aimer créer de ses mains, travailler le bois et maftriser un savoir-

faire.
Conditions de Les travaux se déroulent a l'intérieur ou a l'extérieur, a des hauteurs,
Travail des échelles, de la mise en scene, des toits, dans des espaces confinés

et dans des environnements dangereux. Les conditions de travail
varient. Les charpentiers peuvent travailler seuls ou en équipes. Une
semaine de travail de 40 heures est courante avec des heures
supplémentaires de routine dans les périodes de pointe. Les risques
incluent des glissements, des chutes, des objets qui tombent et des
blessures des outils aigus et électriques. Les charpentiers doivent se
tenir debout, s'accroupir et s'agenouiller pendant de longues périodes.
Besoin souvent de gérer les articles pesant jusqu'a 25 kg.

Taches Ce groupe exerce une partie ou I'ensemble des fonctions suivantes :

quotidiennes : , . : : . ,
Lire et interpréter des plans, des dessins et croquis pour déterminer

les spécifications et calculer les besoins.



Préparer des plans qui répondent aux exigences des normes de
construction en utilisant des outils de mesure.

Mesurer, découper, tailler, fagonner, assembler et joindre des
éléments en bois, en matériaux synthétiques, en acier léger et
autres matériaux.

Réaliser des coffrages (béton), des charpentes, y compris des
systemes de plancher, des terrasses et des systemes de mur, des
finitions extérieures et intérieures et effectuer des activités
spécifiques a la rénovation.

Réaliser des fondations, installer des traverses de plancher, poser
des sous-planchers et monter des murs et des toitures.

Ajuster et installer les éléments de finition comme les portes, les
escaliers, les moulures et autres.

Entretenir, réparer et rénover les résidences et les structures en
bois dans les moulins, les mines, les hépitaux, les usines
industrielles et autres entreprises.

Superviser les apprentis et les autres ouvriers du batiment.

Peut préparer des estimations des coUts pour les clients.



Possibilités en
Nouvelle-Ecosse

Utiliser le bois, la fibre ou le plastique renforcé de verre, I'acier et
autres métaux pour construire la coque d'un navire.

Utiliser et entretenir des outils a main et électriques, démonter,
inspecter, remplacer et assembler des équipements et des
éléments constitutifs de bateaux, installer des pieces d'accastillage
internes et externes des bateaux, construire des charpentes de
bateaux, réaliser des structures de soutien intérieures et installer

des isolants.

Assembler des éléments du bateau comme le gréement et le mat s'il
s'agit d'un voilier ou installer le moteur.

Les menuisiers peuvent se concentrer sur des domaines spécifiques
tels que le faconnage, la charpente, la finition, les systemes intérieurs
ou le remodelage. Les emplois dans la construction sont influencés par
les changements saisonniers et |'état de I'économie, ce qui signifie que
le travail peut étre basé sur des projets, entrainant des périodes de
chémage. Les menuisiers expérimentés ont la possibilité de devenir
contremaitres ou surintendants ou méme de devenir travailleurs
autonomes. lIs peuvent également évoluer vers des rbéles connexes tel
que directeurs de construction, chefs de projet, superviseurs,
inspecteurs, gestionnaires de construction de maisons, directeurs de



rénovation ou entrepreneurs. La connaissance approfondie des
menuisiers des différents aspects de la construction de batiments peut
leur donner un avantage lorsqu'ils postulent a des postes de
supervision.

Le systéeme d'apprentissage est ouvert a tous. Quiconque développe les
compétences et aptitudes nécessaires devrait étre en mesure de
réussir dans les métiers et dans le systeme de qualification
professionnelle. Les environnements de travail de la province
soutiennent les femmes et les communautés en quéte d'équité. La
mention Sceau rouge vous permet de travailler dans différentes

provinces.
Formation & Voici ce dont vous avez généralement besoin pour ce poste.
Expérience Charpentiers:

Diplédme d'études secondaires ou équivalent (en général).

Formation dans le cadre d'un programme d'apprentissage de 7 200
heures comportant quatre niveaux d'apprentissage : pour devenir
apprenti, il faut d'abord avoir un emploi - conclure un contrat
d'apprentissage soit directement par I'intermédiaire d'un
employeur, soit apres avoir suivi un programme de



préapprentissage de niveau collégial ; apprendre sur le terrain, sous
la direction d'un compagnon certifié qui consigne les compétences
acquises dans un journal de bord.

Option Travailleur Qualifié, 10 800 heures et autres criteres.

La certification est facultative pour exercer le métier de charpentier
en Nouvelle-Ecosse.

Obtenir un minimum de 70 % a I'examen du Red Seal pour les
charpentiers.

La certification Red Seal (RSE) permet la mobilité interprovinciale.
Constructeurs de bateaux :
Diplome d'études secondaires ou équivalent (en général).

Formation dans le cadre d'un programme d'apprentissage de 5 400
heures avec trois niveaux d'apprentissage : pour devenir apprenti, il
faut d'abord avoir un emploi - conclure un contrat d'apprentissage
soit directement par l'intermédiaire d'un employeur, soit apres avoir
suivi une formation dans le secteur ; apprendre sur le terrain,
encadré par un compagnon certifié qui valide les compétences
acquises dans un journal de bord.

Option Travailleur Qualifié, 9 450 heures et autres criteres.



Exigences
Réglementaires

La certification est facultative pour exercer le métier de

constructeur de bateaux en Nouvelle-Ecosse.

Boat Builder

Type:

Description:

Organe de
Régulation:
Site Web:

E-mail:
Carpenter

Type:

Description:

Organe de
Régulation:

Certificat de qualification (volontaire)

Il s'agit d'une profession désignée en Nouvelle-Ecosse. Les
employeurs peuvent exiger une certification, mais un
certificat n'est pas nécessaire pour effectuer ce travail aux
termes de la loi.

Agence d'apprentissage de la Nouvelle-Ecosse

https://www.nsapprenticeship.ca/ &

apprenticeship@novascotia.ca

Certificat de qualification (volontaire)

Il s'agit d'une profession désignée en Nouvelle-Ecosse. Les
employeurs peuvent exiger une certification, mais un
certificat n'est pas nécessaire pour effectuer ce travail aux
termes de la loi.

Agence d'apprentissage de la Nouvelle-Ecosse



Site Web: https://www.nsapprenticeship.ca/ &

E-mail: apprenticeship@novascotia.ca

Découvrir les Colléges communautaires

Programmes en , ,
Carpenter Millondright

} o 5 Programme de Lower
ouvelle-Ecosse College (CMC) Inc.

développement de  Sackville
la menuiserie (pré-
apprentissage)

Certificat
Nova Scotia Community . Menuiserie (pré- Bridgewater,
College apprentissage) Dartmouth,

Certificat Wagmatcook



Nova Scotia Community ., Menuiserie (pré- Dartmouth,

College apprentissage) Kentville, Port
Diplébme Hawkesbury,
Springhill,
Stellarton,
Sydney

Ecoles Secondaires

Ecoles adultes & Programme Various
d'apprentissage
pour adultes
Dipléme de
graduation du
secondaire de la
Nouvelle-Ecosse pour

adultes
Organisations Programme Various
d'apprentissage &) d'apprentissage

communautaire
pour adultes



Nova Scotia Community
College

Universite Sainte-Anne &

Dipléme de
graduation du
secondaire de la
Nouvelle-Ecosse pour
adultes

Programme
d'apprentissage
pour adultes
Diplébme de
graduation du
secondaire de la
Nouvelle-Ecosse pour
adultes

Programme
d'apprentissage

Ambherst,
Bridgewater,
Dartmouth,
Digby, Halifax,
Kentville,
Middleton,
Online, Port
Hawkesbury,
Shelburne,
Springhill,
Stellarton,
Sydney, Truro,
Yarmouth

Church Point,
Halifax, Petit-



pour adultes de-Grat, Saint-
Diplébme de Joseph-du-
graduation du Moine, Tusket
secondaire de la

Nouvelle-Ecosse pour

adultes
Métiers
Agence d'apprentissage de o Charpentier - Halifax
la Nouvelle-Ecosse apprentissage
Certificat de
qualification
Agence d'apprentissage de . Charpentier - Halifax
la Nouvelle-Ecosse qualificatif
professionnel
Certificat de
qualification
Agence d'apprentissage de ; Bateau Builder - Halifax

la Nouvelle-Ecosse Apprentissage



Possibilités en
Nouvelle-Ecosse

Certificat de

qualification
Agence d'apprentissage de . Bateau Builder - Halifax
la Nouvelle-Ecosse Qualifier Trade

Certificat de

qualification

Un compagnon est un professionnel d'un métier spécialisé qui a
obtenu avec succes un certificat de qualification dans son métier.
L'apprentissage est un programme de formation menant a une
certification dans les métiers spécialisés. Il comprend deux parties
principales : une formation sur le terrain supervisée et une formation
technique en classe. Il existe quatre voies d'acces a la certification :
I'entrée directe, I'apprentissage pour les jeunes, la formation préalable
a I'apprentissage et la qualification professionnelle. L'entrée directe
consiste a emprunter une voie directe pour devenir apprenti dans un
métier spécifique. Vous n'avez pas besoin d'un certificat ou d'un
dipldme d'études collégiales dans le métier pour commencer. Au lieu
de cela, vous trouvez un emploi chez un employeur qui est prét a vous



Perspectives de
carriére

former en tant qu'apprenti, puis vous vous inscrivez immédiatement en
tant qu'apprenti. C'est un moyen plus rapide de commencer votre
apprentissage dans un métier. L'apprentissage pour les jeunes permet
aux jeunes ageés de 16 a 19 ans de s'inscrire comme apprentis et de
gagner des heures méme s'ils sont encore au lycée. Les programmes
de formation préapprentissage sont des programmes de métiers qui
peuvent étre comptés comme des crédits lorsque vous commencez un
apprentissage. Vous pouvez suivre un programme de préapprentissage
sans employeur, mais vous avez besoin d'un employeur pour devenir
apprenti. Un Trade Qualifier est une personne possédant une
expérience pratique substantielle dans un métier. lls enregistrent leur
expérience et recoivent deux lettres de référence d'artisans
expérimentés. lIs peuvent passer I'examen de certification sans passer
par un apprentissage. Ceci est particulierement important pour les
métiers sans programmes d'apprentissage formels, car c'est le seul
moyen d'obtenir une certification.

L. 0 0 ¢

Bon



Informations sur le
Marché du Travail

Possibilités en
Nouvelle-Ecosse

Les chances de trouver un emploi dans ce secteur sont bonnes pour les
personnes qualifiées.

Taille
Il s'agit d'une occupation trés importante en Nouvelle-Ecosse.
Location

La plupart travaillent a I'extérieur d'Halifax, principalement dans la
région undefined.

Les industries

La plupart des personnes exercant cette profession travaillent dans la
construction.

Type d'emploi

La plupart sont employés a temps partiel.

The following factors contributed to this outlook:

Employment growth will lead to several new positions.



Not many positions will become available due to retirements.

There are a moderate number of unemployed workers with recent
experience in this occupation.

Due to the seasonal nature of this occupation, employment
opportunities tend to be more favourable during the summer
months. Carpenters are in high demand in many areas of mainland
Nova Scotia, due in part to the high level of housing construction
and renovation activity currently taking place. Opportunities for
carpenters are not always advertised through traditional channels.
Possession of a vehicle is often a job requirement, which may be a
barrier to some candidates. The limited supply of carpenters has
prompted some employers or contractors to offer improved
compensation, drawing workers from up to an hour away. It has
also served to improve hiring prospects for recent graduates from
carpentry programs, as well as jobseekers with experience but no
formal training. Some employers may hire an applicant with little
carpentry experience as a helper or labourer, but provide informal
on-the-job carpentry training. Those pursuing a formal
apprenticeship in carpentry may be challenged by a lack of existing
Red Seal journeypersons who are able to supervise them.



Ou vous pourriez Lieux de travail ou vous pourriez trouver un emploi.

travailler Compagnies de construction
Entrepreneurs de charpenterie

Services d’entretien d'usine, des entreprises de chantiers de
construction et d’autres établissements

Travail autonome

Titres de poste Recherchez ces mots-clés pour trouver des opportunités similaires.

alternatifs Apprenti charpentier
Constructeur naval
Charpentier
Charpentier de construction
Charpentier d'ossature
Compagnon charpentier

Charpentier de maisons préfabriquées



Professions
apparentées

Charpentier en rénovation

Charpentier de gros ceuvre

Entrepreneurs/entrepren...

-

Rémunération Min. Formation :

Moyenne : .
Niveau

$31.00/heure  yniversitaire

Ajouter au

Comparateur Sauvegarder

Ebénistes

Rémunération
Moyenne :

N/A

Ajouter au
Comparateur

Min. Formation :

Apprentissage

Sauvegarder




-

&+

-

Opérateurs/opératrices de

marhinac 3 trawvaillar la

Rémunération Min. Formation :
Moyenne : .
Secondaire
N/A
Ajouter au -
Sauvegarder

Comparateur &
Liens associés a
i i Ressource Service fourni
l'industrie

Apprenticeship Pathways & Pathway



Atlantic Canada Regional Training, Industry Information
Council of Carpenters, g
Millwrights and Allied Workers

Atlantic Home Building and Industry Information

@
Renovation Sector Council
Atlantic Home Building and Industry Information
g
Renovation Sector Council
BuildForceCanada @ Industry Information
Building Futures for Youth @ Career Exploration
Canadian Home Builders . Industry Information

Association



Cape Breton Island Building
and Construction Trade
Council

Career Pathway - Carpenter &

Careers in Construction @

Careers in Energy &

Carpenter and Millwright Job
Board

Construction Association of
Nova Scotia

g

g

g

Industry Information

Pathway

Career Exploration

Industry Information

Job Board

Events, Training



Construction Safety Council of .
Nova Scotia
High School Skilled Trades

Z

Program

Mainland Nova Scotia Building
g
Trades

Nova Scotia Apprenticeship

“
Agency
Nova Scotia Boatbuilders

&
Association
Nova Scotia Construction

“

Sector Council

Training

Training

Industry Information

Licencing and Regulation

Training, Industry Information

Industry Information



NSBA Job Board &

Red Seal @

Skilled Trades Resource Centre &

Skills Canada-Nova Scotia @

Techsploration &

Trades Exhibition Hall &

Video - Boatbuilder &

Job Board

Industry Information

Career Exploration, Industry
Information

Career Exploration

Career Exploration

Career Exploration

Career Exploration

Salaires horaires Débutant Médian Maximal



Salaire Annuel

Possibilités en
Nouvelle-Ecosse

Information sur le
salaire

$20.00 $25.00 $33.80

Débutant Médian Maximal

$4,560.00 $28,000.00 $61,200.00

Apprentices typically earn a portion of the fully qualified
journeyperson's pay, and this portion goes up as they finish each stage
of the apprenticeship program.

Comment les salaires sont-ils présentés sur Nova Scotia Works
Online ?

Des estimations de salaire basses, moyennes et hautes de la plupart
des postes sont affichées sur NSW Online. Des estimations des taux
horaires et revenus annuels sont proposés.

La mention N/A indique que les données salariales ne sont pas
disponibles.



Comment les salaires sont-ils calculés ?

Les salaires sont estimés grace a une approche standard élaborée par
Emploi et Développement social Canada et les bureaux régionaux de
Service Canada, en collaboration avec Statistique Canada.

Les revenus horaires sont calculés sur la base des heures de travail
habituelles par semaine. Cette méthode permet de calculer un taux
horaire a partir d'un salaire annuel. Ces données tiennent compte des
travailleurs a temps plein et a temps partiel ainsi que des débutants et
travailleurs expérimentés. Les travailleurs indépendants ne sont pas
pris en compte.

Par ailleurs, les salaires sont indexés sur le salaire minimum en vigueur
en Nouvelle-Ecosse.



